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Mein Angebot
Ich berate Menschen und Organisationen, damit sie 
bestmöglic�

� ihre Berufung finden und ihren Auftrag 
fokussiere�

� sich selbst wirksam führen und Zusammenarbeit 
optimal gestalte�

� tragfähige Ergebnisse erzielen und diese 
vollumfänglich multiplizieren.

Zielgruppen
Vorstände, Geschäftsführer, Gesellschafter, Beiräte 
Führungsverantwortliche auf jeder Hierarchiestufe, 
die eigenes Handeln selbstbewusst reflektieren und 
ihre Verantwortungsräume aktiv gestalten und 
entwickeln wollen.

Beratungsschwerpunkte
Führungskräfte

� Persönliche und gemeinsame Perspektiven 
entwickel�

� Bestmögliche Entscheidungen in 
anspruchsvollem Umfeld treffe�

� Individuelle und organisationale Wirksamkeit 
steigern

Teams und Gremien

� Konflikte bearbeiten und löse�
� Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit 

verbesser�
� Kooperationsbeziehungen festigen

Organisationen

� ein kraftvolles Zielbild entwickel�
� Mitarbeiter motivieren und aktiviere�
� anspruchsvolle Veränderungsprozesse gestalten 

und navigieren

Meine Haltung
� Erst einmal höre ich hin und das mit Leidenschaft. 

Mir ist es wichtig, Ihre persönliche Sicht der Dinge 
wahrzunehmen�

� Meine Kunden beschreiben mich als offen und 
partnerschaftlich, vernetzend, freundschaftlich 
herausfordernd und ergebnisorientiert�

� Meine Werte beruhen auf einem christlich 
geprägten Menschen- und Weltbild.

Beratungsansatz
Mein Rollenverständnis: 

Als Partner in Entwicklungsprozessen unterstütze ich 
Sie darin, Ihre Themen voranzutreiben, tragfähige 
Entscheidungen zu treffen und Ergebnisse so 
umzusetzen, dass Sie Ihr eigenes Potential und das 
Ihrer Organisation vollumfänglich entfalten.

Meine Arbeitsweise

umfasst personzentrierte und systemische Methoden 
sowie kreative Ansätze aus Innovationsmethoden 
wie Design Thinking. Ich arbeite in Präsenz, virtuell 
oder im hybriden Setting. Wo sinnvoll setze ich 
Großgruppenformate wie Barcamps, 
Zukunftskonferenzen und World-Cafés ein.

Meine Spezialität: Visualisierung

Beim Zuhören scribble ich gerne Ihre Fragen und 
Gedanken aufmerksam mit. Das visualisierte 
Ergebnis macht Zusammenhänge und Erkenntnisse 
sichtbar.

Damit gelingt es, kreative Denk- und 
Entscheidungsräume zu schaffen und den Transfer in 
die Umsetzung zu sichern.

Berufliche Entwicklung und Kompetenzen
� Mehr als 30 Jahre umfassende Erfahrung und 

Expertise im Bereich Führung, Personal­ und 
Organisationsentwicklung (u.a. DekaBank, VR 
Leasing, Mercedes-Benz AG, CC Czwalina 
Consulting AG�

� Aus- und Weiterbildung als Bankkaufmann, 
Diplom-Pädagoge, systemischer Berater und 
Coac�

� Seit 2016 selbständig als Partner in 
Entwicklungsprozesse�

� Lehrauftrag als Hochschuldozent im 
Masterstudiengang „Beratung in der Arbeitswelt – 
Coaching, Mediation, Supervision und 
Organisationsberatung“ an der University of 
Applied Sciences Frankfurt am Mai�

� Diverse Projekt-Kooperationen und 
Veröffentlichungen mit dem Institut der 
Deutschen Wirtschaft und u.a. Auszeichnung mit 
dem 1. Platz des Personalwirtschaftspreises.

„Vertrauen zählt und zahlt sich aus.“


